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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 112/24
de 17 de Maio

Considerando que a Lein.2 26/22, de 22 de Agosto — Lei de Bases da Fungdo Publica, esta-
belece a obrigatoriedade de realizacao dos concursos publicos;

Convindo aperfei¢oar o processo de recrutamento e selecgdo de pessoal ao actual estado de
desenvolvimento do Pais, com vista ao melhor desempenho dos servi¢os publicos;

Havendo a necessidade de se garantir maior transparéncia, rigor, imparcialidade e credi-
bilidade no processo de recrutamento e seleccao de pessoal para a Administragao Publica,
visando reforgar a confianga nos procedimentos de ingresso e acesso;

Atendendo o disposto no artigo 40.2 da Lei n.2 26/22, de 22 de Agosto — Lei de Bases da
Funcao Publica;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da alinea m) do artigo 120.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:

REGULAMENTO QUE ESTABELECE OS PROCEDIMENTOS
SOBRE O RECRUTAMENTO E SELECCAO DE CANDIDATOS
NA ADMINISTRACAO PUBLICA

CAPITULO |
Disposi¢cdes Gerais
ARTIGO 1.2
{Objecto)
O presente Diploma estabelece os procedimentos a observar no Recrutamento e Selec¢do
de Candidatos na Administragdo Publica.

ARTIGO 2.2
{Ambito de aplicagdo)
O regime estabelecido no presente Diploma aplica-se aos 6rgaos, servigos e organismos da
Administracao Central e Local do Estado e aos Institutos Publicos e, subsidiariamente, sem pre-
juizo do estabelecido nos regimes especificos com relacdo a carreiras especiais.

ARTIGO 3.2
{Principios gerais)
O processo de recrutamento e seleccdo de pessoal obedece os seguintes principios:
a) Principio da legalidade;
b) Principio da publicidade;
¢} Principio da liberdade de candidatura;
d) Principio da igualdade de condi¢des e de oportunidade;
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e) Principio da divulgacdo dos métodos e provas a utilizar e o respectivo sistema de clas-
sificacao;

f) Principio da objectividade dos métodos de avaliagdo;

g) Principio da neutralidade e rotatividade do Juri;

h) Principio da imparcialidade e da boa-fé;

i) Principio do rigor e transparéncia;

j) Principio da concorréncia leal e justa;

k) Principio da probidade administrativa;

I) Principio da recorribilidade.

ARTIGO 4.2
{Defini¢des)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) «Recrutamento» — conjunto de operacdes e formalidades que tém por objectivo satis-
fazer as necessidades de pessoal apresentada pelo respectivo organismo, pondo a
sua disposi¢ao candidatos qualificados necessarios a realizacao das suas atribuigdes;

b) «Seleccdo de Pessoaly — conjunto de operagdes e formalidades enquadradas no
processo de recrutamento, traduzidas em métodos e técnicas adequadas que visam
apurar e avaliar as capacidades dos candidatos para o exercicio de determinada fun-
¢do;

¢) «Candidato» — pessoa fisica que se inscreve ou € indicada para concorrer a uma vaga
de emprego nos orgaos, servicos e organismos da Administragao Pablica.

ARTIGO 5.2
{Regime de ingresso)
Para o exercicio da Fung¢do Publica, o concurso publico de ingresso constitui a regra de admis-
sao de pessoal, nos termos estabelecidos na lei.

ARTIGO 6.2
{Tipos de concurso)

Os concursos podem ser de ingresso, externo ou interno, e de acesso.

ARTIGO 7.2
{Concurso de Ingresso)

1. O Concurso Publico de Ingresso Externo visa o preenchimento de vaga para a categoria
de inicio de carreira, e é aberto a cidadaos que nao possuem vinculo definitivo com a Fung¢ao
Publica e agueles gque, possuindo vinculo definitivo, nao fazem parte do 6rgado, organismo ou
servigco que promove o concurso publico.

2. O Concurso Publico de Ingresso Interno visa o preenchimento de vaga aberta a funcio-
narios publicos do quadro definitivo do érgdo, organismo ou servigo a que diz respeito ao
concurso, que tenham elevado os seus niveis académicos no decurso da actividade laboral.
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ARTIGO 8.2
{Concurso de Acesso)
1. 0 Concurso de Acesso destina-se ao preenchimento de vaga na categoria imediatamente
superior da mesma carreira.
2. Ao Concurso de Acesso candidatam-se apenas os funcionarios do quadro definitivo do
organismo responsavel pela abertura do concurso.

ARTIGO 9.2
{(validade do concurso)
1. A validade do Concurso Publico de Ingresso Externo e Interno ndo pode exceder o prazo
de 12 meses, contados a partir da data da publicacao da lista definitiva de classificagao final.
2. A validade do Concurso de Acesso nao pode, igualmente, exceder o prazo de 12 meses,
contados a partir da data da publicacdo da lista definitiva de classificagdo final.

ARTIGO 10.2
{Requisitos gerais de ingresso)
Constituem requisitos gerais de ingresso os definidos na Lei de Bases da Fung¢do Publica,
bem como os definidos nas demais legisla¢des aplicaveis para a especificidade do concurso.

ARTIGO 11.°
{Entidade Recrutadora)

1. A Entidade Recrutadora Unica assegura o processo de recrutamento e selec¢3o de candi-
datos na Administracao Pablica, em conformidade com as respectivas competéncias definidas
na legislacao especifica e, subsidiariamente, nos termos definidos no presente Diploma legal.

2. Exceptuam-se do disposto no numero anterior os Concursos Publicos de Ingresso Externo
dos Orgdos de Soberania, dos Orgdos de Defesa e Seguranca, do pessoal docente das Instituicdes
do Ensino Superior e dos érgaos e servigcos da Administracao Local do Estado.

ARTIGO 12.2
{Abertura e antincio do concurso)

1. E competente para a abertura do Concurso Publico de Ingresso Externo, Interno e do
Concurso Pablico de Acesso o Titular do organismo a que o concurso diz respeito.

2.0 anuncio do Concurso Puablico de Ingresso Externo e Interno deve ser publicado no jornal
nacional de maior circulagao.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 anulncio pode ser publicado no sitio da
entidade que abre o concurso, nas plataformas disponibilizadas para os concursos publicos
de recrutamento e seleccdo de pessoal, ou em outros meios que permitam de forma célere o
conhecimento do seu conteldo.

4. Nos Concursos Publicos de Acesso, a publicagao pode privilegiar os meios previstos no
numero anterior.

ARTIGO 13.2
{Contelido do despachao)
Do despacho de abertura do concurso deve constar:
a) Designacdo do organismo a que se refere;
b) Tipo de concurso;
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¢} Categoria a que se concorre;
d) Descri¢cdo sumdria do perfil de fun¢des;
e) Nimero de vagas por especialidade de formacao;
f) Numero de vagas disponibilizadas para as pessoas com deficiéncia, nos termos da legis-
lagdo especifica;
g) Localizagdo do posto de trabalho;
h) Requisitos para o provimento;
i) Forma e prazo para a apresentacdo de candidaturas;
j) Local, endereco electrénico ou e-mail para efeitos de apresentacdo de candidaturas;
k) Local ou endereco electrénico em que serao disponibilizadas as listas provisérias e defi-
nitivas, sem prejuizo da publicagdo do anlncio no jornal nacional de maior circulagao;
I) Prazo de validade do concurso.
ARTIGO 14.2
(Base de Dados da Bolsa de Candidatos)

1. Os candidatos aprovados em Concurso Publico de Ingresso Externo e que ndo tenham
sido admitidos por exiguidade de vagas devem constar da base de dados da bolsa de candida-
tos da Entidade Recrutadora Unica.

2. Durante o periodo de validade do concurso, as entidades com necessidade de pessoal
devem recorrer a base de dados da bolsa de candidatos referida no nimero anterior, nos ter-
mos da lei, desde que os candidatos preencham as qualifica¢des exigiveis e o numero de vagas
justifique, caso contrario, é obrigatério a abertura de um novo concurso publico.

3. Os candidatos devem ser admitidos por ordem de classificagdo no concurso.

CAPITULO Il
Corpo de Juri, Provas e Cursos de Seleccao

ARTIGO 15.
{Apresentacdo de candidaturas)

1. Para os Concursos Publicos de Ingresso Externo e Interno, a apresentagao de candidaturas
¢é feita por meio de inscri¢do ao concurso, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir
do dia seguinte a data da publicagdo do despacho de abertura do concurso.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o requerimento pode ser dispensado se exis-
tir uma Plataforma Tecnoldgica concebida para a apresentacdo das candidaturas e gestao dos
concursos, e for possivel, mediante os campos de preenchimento definidos, declarar a que
vaga e organismo concorre.

3. Para os Concursos Publicos de Acesso, a apresentacdo de candidaturas é feita por meio
de requerimento dirigido ao Titular do organismo gue abre o concurso, no prazo de 8 (oito)
dias (teis, contados a partir do dia seguinte a data da publica¢ao do despacho de abertura do
concurso, aplicando-se, sempre que possivel, o recurso a Plataforma Tecnolodgica, nos termos
disposto no numero anterior.
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ARTIGO 16.2
{Documentos exigiveis)

1. Na fase de apresentacao de candidaturas, o candidato deve apresentar os seguintes
documentos:

a) Requerimento dirigido a entidade que abre o concurso, de acordo com o referido no
artigo anterior;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

2. Em caso de aprovacgdo, até 10 (dez) dias Uteis apés a data da publicagdo da lista definitiva
de classificacdo final, podem ser solicitados outros documentos considerados pertinentes em
fun¢do da natureza do concurso, desde que nao se afigurem redundantes ou contenham dados
gue o Estado pode oficiosamente obter.

3. Decorrido o prazo referido no numero anterior, sem que o candidato apresente a documen-
tacdo exigida, o mesmo é substituido pelo candidato imediatamente a seguir na lista definitiva
de classificagao final.

4. O Jari deve solicitar ao longo do processo informagdes sobre a veracidade dos documen-
tos entregues pelos candidatos.

5. Os funcionarios pertencentes ao organismo a que diz respeito ao concurso sao dispensa-
dos da apresentacdo de documentos que constam do seu processo individual.

ARTIGO 17.2
{Requisitos de admissdo)

1. S30 admitidos ao concurso os candidatos que satisfacam os requisitos gerais, de acordo
com o despacho de abertura do concurso.

2. Para o Concurso de Acesso, sao ainda requisitos de admissao:

a) A permanéncia na categoria no periodo minimo estabelecido por lei;

b) Avaliacdo de desempenho positiva, caso haja;

¢} Habilitagbes literdrias requeridas aqueles que ingressaram, excepcionalmente, na car-
reira, por for¢a das regras de transicao;

d) Formacgdo profissional, com aproveitamento, ministrada pela entidade competente
sempre que exigivel.

3. No caso de mobilidade de carreiras, o tempo de servi¢o prestado na carreira anterior,
com adequada avaliagao de desempenho, conta para efeitos de participa¢ao no Concurso de
Acesso.

ARTIGO 18.2
{Acesso aos tépicos dos contelidos)
No anuncio da publicacao da lista definitiva dos candidatos admitidos aos exames, devem

constar os tépicos dos conteudos a serem avaliados.
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SECCAO |
Jari
ARTIGO 19.°
{Compaosicdo do Juri)

1. Nos Concursos Publicos de Ingresso Externo, compete & Entidade Recrutadora Unica a
constituicdo do Juri, composto por até 5 (cinco) membros, sendo o Presidente, o Vice-Presidente
e 0s demais os Vogais, nos termos definidos em diploma préprio.

2.NosConcursos Publicos de Ingresso Interno, compete ao Titular do organismo a que dizres-
peito ao concurso a constituicdo do Jari, composto de acordo com o definido no artigo 12.2 do
presente Diploma.

3. Nos Concursos Publicos de Acesso, compete ao Titular do organismo a constituicdo do
Juri, composto por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) o Presidente e os demais os Vogais.

4. Nenhum membro do Jari pode ter categoria ou habilita¢des inferiores aquelas para que é
aberto o concurso, salvo se tiver elevada competéncia e mérito reconhecido.

5. O despacho de nomeagdo do Juri deve ser publicado no jornal de maior circulagdo,
podendo ser adoptadas as formalidades previstas no artigo 12.2 do presente Diploma.

6. O Juri é secretariado por um ou mais Vogais escolhidos dentre 0s membros.

ARTIGO 20.2
{Competéncia e funcionamento do Jiiri)
1. Ao Juri compete praticar e coordenar todas as ac¢des em que se desdobra o concurso,
nomeadamente:
a) Elaborar, fiscalizar e corrigir as provas escritas, podendo ser feito recurso a mecanismos
tecnoloégicos para o efeito;
b) Elaborar e coordenar a realizacdo dos testes auxiliares a prova escrita, podendo ser
feito recurso aos mecanismos referidos na alinea anterior;
¢} Elaborar as listas provisérias e definitivas em todas as fases do concurso;
d) Deliberar sobre as reclamacgdes apresentadas em qualquer fase do concurso;
e) Elaborar actas e outros documentos necessarios, bem como prestar informagdes que
se acharem pertinentes ao abrigo do concurso.
2.0 Jari funciona com a maioria dos seus membros, devendo as delibera¢des serem toma-
das por maioria simples.
3. Das reunides do Jari sao lavradas actas, contendo os fundamentos das decisdes tomadas
e assinadas por todos.
4. As actas sao confidenciais, devendo ser presentes em caso de recurso, nos termos da
legislagdo aplicavel.
5. O Juri estd sujeito aos impedimentos e suspei¢des gerais nos termos do direito.
ARTIGO 21.°
{Actos do Juri)
1. Findo o prazo de apresentacao das candidaturas, o Juri elabora a lista dos candidatos admi-
tidos e excluidos ao concurso, com a indicacdo dos motivos de exclusdo, no prazo de 5 (cinco) a
15 (gquinze) dias Uteis.
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2. Nos Concursos Publicos de Acesso o prazo é de 3 (trés) a 10 (dez) dias Uteis.

3. Os interessados podem reclamar ao Juri sobre a exclusdo nao fundamentada ou quando
eivada de vicio, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo da lista proviséria.

4. As reclamacgdes devem ser respondidas no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

5. Nao sendo atendida a pretensao, os interessados podem interpor recurso, nos termos da
legislacdo aplicavel, recorrendo da decisao proferida que contrarie a sua pretensao.

6. A reclamacao ndo suspende o andamento do concurso, tendo efeito meramente
devolutivo.

7. Quando reconhecido o direito ao interessado, lhe é permitido realizar todos os actos
anteriores a fase em que se encontrar o concurso, sem prejuizo dos prazos gerais.

ARTIGO 22.2
{Publicacdo da lista provisdria dos candidatos admitidos e excluidos)

O Titular do organismo que abre o concurso deve proceder a publicagao da lista provisé-
ria dos candidatos admitidos e excluidos mediante anuncio no jornal de maior circulagao,
podendo o acesso a mesma ser feito através de enderego electronico, da plataforma de gestdo
de concursos publicos ou em outros mecanismos tecnolégicos.

SECCAO II
Provas ou Cursos para Admissdo

ARTIGO 23.2
{Provas de avaliacdo)
1. A prova escrita constitui a regra nos Concursos de Ingresso Externo.
2. Nos Concursos de Ingresso Interno e de Acesso, sempre que se justifique, é utilizada
a prova escrita como meétodo eliminatério quando o nimero de candidatos é superior ao
numero de vagas, ou a avaliagdao documental como méetodo eliminatério de avaliagdo quando
0 nUmero de vagas € igual ou superior ao niUmero de candidatos.
3. O conteldo das provas atende as seguintes componentes:
a) Nog¢des gerais sobre a organizagdo da Administracdo Publica;
b) Questdes especificas sobre a drea a que se candidata e outras relacionadas com as
habilitagdes literdrias e/ou profissionais;
¢) Questdes sobre ética, deontologia profissional e cultura geral.
4. As matérias referidas nas alineas a), b) e ¢) do n.2 3 do presente artigo correspondem
a 10%, 80% e 10%, respectivamente, da cotacao geral do valor da prova.
5. Antes da realizacdo da prova escrita, podem os Concursos Publicos de Ingresso Interno
e Externo serem precedidos de testes psicotécnicos, com caracter eliminatério, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, os prazos e procedimentos previstos no artigo 21.2 do presente
Diploma.
6. O anuncio gue afixa a lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos a prova escrita
deve, igualmente, estabelecer a data, hora e local da prova.
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7. A prova escrita deve ser realizada no mesmo dia e hora para todos os candidatos que con-
correm para a mesma categoria.

8. Os organismos que abrem os Concursos Publicos de Ingresso Externo e Interno podem
aprovar regulamentos com os procedimentos aplicaveis no dia do teste psicotécnico e da prova
escrita.

ARTIGO 24.2
{Cursos especiais)

1. Nas carreiras nas quais o exercicio da actividade depende da satisfacdo de determinados
requisitos cuja afericao, quer de natureza fisica, como de caracter técnico-profissional, care-
¢am de varios médulos de avaliagao, o ingresso ou acesso é realizado mediante a frequéncia
de cursos especificos para a admissdo ou promog¢ao.

2. Os cursos referidos no numero anterior devem ser organizados de acordo com as exi-
géncias das fung¢des a exercer, e sé devem ser providos os candidatos que obtiverem a partir
de 60% de aproveitamento.

3. Nos cursos para a admissao e promog¢ao, observam-se os procedimentos e prazos previs-
tos no presente Diploma.

ARTIGO 25.2
{Métodos auxiliares)

1. Nos concursos publicos podem ser utilizados, isolada ou conjuntamente, métodos auxilia-
res, podendo cada um deles ser eliminatério, designadamente entrevistas, exame psicologico,
exame médico e exame pratico.

2. 0 uso de métodos auxiliares deve ser definido no despacho de abertura do concurso.

ARTIGO 26.2
{Classificacdo)

1. Para o teste psicotécnico e para a prova escrita, a escala de classificagdo € de 0 a 20 valores.

2. A classificagao resultante da aplicagdo dos métodos auxiliares de selec¢do como a entre-
vista, o exame psicologico e o exame pratico consiste numa das seguintes mengdes qualitativas:
bom, suficiente e mau.

3. Relativamente ao exame meédico, os candidatos sao considerados aptos ou nao aptos.

4. Os métodos auxiliares visam os seguintes objectivos:

a) Entrevista — determinar e avaliar elementos de natureza profissional, relacionados
com a qualificagdo e a experiéncia profissional dos candidatos, necessarias ao exerci-
cio de uma fungao;

b) Exame Psicologico — avaliar mediante as capacidades e caracteristicas de persona-
lidade do candidato, com vista a determinar a sua adequacdo ao exercicio de uma
fungao;

¢} Exame Médico — avaliar o estado de salde fisico e mental do candidato;

d) Exame Pratico — avaliar as capacidades do candidato, com vista a determinar a sua
adequacao ao exercicio de uma fungdo.
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ARTIGO 27.2
{Critérios de preferéncia)
Em caso de igualdade de valores entre os candidatos e havendo insuficiéncia de vaga, o Jari
pode socorrer-se dos seguintes critérios para fundamentar o desempate:
a) Maior pontuagdo na drea de especialidade;
b) Critério da maior experiéncia profissional na drea a que se candidata, sempre que for
exigida no despacho de abertura do concurso, devendo ser comprovada mediante
a jung¢ao das declara¢des emitidas pelas respectivas entidades empregadoras no
momento da apresentacao da candidatura;
¢} Os candidatos de menor idade;
d) Residéncia na provincia onde as vagas sdo disponibilizadas;
e) Realizagdo de nova prova escrita.
ARTIGO 28.2
{Publicagdo da lista provisdria de classificagdo final)

O Titular do organismo que abre o concurso deve proceder a publicagdo do anuncio da lista
proviséria de classificacdo final no jornal nacional de maior circulacdo, com os endere¢os onde
a mesma podera ser visualizada, no prazo de 5 (cinco) a 10 (dez) dias Gteis para os Concursos
de Ingresso Externo e Interno, e de 5 (cinco) dias Uteis para os Concursos de Acesso, a contar
data do termo da prova escrita ou da avaliagdo documental.

ARTIGO 29.°
{Reclamacio)

1. Os candidatos ndo admitidos podem reclamar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
dia seguinte a data da publicacao da lista proviséria de classificacdo final.

2. As respostas as reclamagdes devem ser efectuadas no prazo de 7 (sete) dias Uteis, a con-
tar do dia seguinte a data da sua interposicao.

ARTIGO 30.2
{Publicagdo da lista definitiva de classificagdo final)

1. O Titular do organismo que abre o concurso deve proceder a publicagdao no jornal nacio-
nal de maior circulagao do anlncio da lista definitiva de classificacdo final, com os enderec¢os
onde a mesma pode ser visualizada, no prazo de 5 {cinco) dias Uteis, a contar do termo do pro-
cesso de reclamacgao, apés prévia homologacao.

2. Publicada a lista definitiva de classifica¢ao final, o Juri elabora, no prazo de 10 dias Uteis,
uma acta de fundamentacao de todo o processo concursal, com os respectivos documentos
confirmativos, devendo ser todo o processo remetido a entidade que abre o concurso.

ARTIGO 31.¢
{Ordem de provimento)

1. Os candidatos aprovados em concurso sao providos nos lugares vagos por despacho de
nomeacao do Titular do organismo a que o concurso diz respeito, de acordo com a classifica-
¢3do final obtida.
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2. Os concorrentes aprovados que recusem ser providos no lugar a que tém direito, de
acordo com a sua classificacdo, consideram-se dispensados do concurso.

3. Os despachos de nomeac¢ao nos Concursos de Ingresso Externo e Interno devem ser exa-
rados no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo da lista definitiva
de classificacdo final, e nos Concursos de Acesso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

4. O acto de tomada de posse é reservado aos funcionarios nomeados nas categorias de
ingresso, devendo ocorrer apds a data da emissao do referido despacho de nomeacao.

ARTIGO 32.¢
{Formacgao obrigatdria)

1. Os concorrentes admitidos a preencher as vagas do Concurso Puablico Externo que nao
possuam vinculo com a administracdo publica devem, obrigatoriamente, frequentar um curso
ministrado pela entidade pablica competente.

2. O conteudo do curso referido no nimero anterior deve contemplar, dentre outras,
matérias como a organizacao e funcionamento da administracdo publica, ética e deontologia
profissional.

3. Compete aos servigos dos recursos humanos promover a realizacdo do curso, apés a
tomada de posse dos concorrentes admitidos ao preenchimento das vagas, sob pena de res-
ponsabilidade disciplinar.

ARTIGO 33.2
{Responsabilizagdo)

1.0s membros do JUri s3o responsabilizados, nos termos da lei aplicavel, nos casos de verifi-
cacao de praticas que lesem os principios da imparcialidade, da transparéncia e procedimentos
gue violem as disposi¢des do presente Diploma e demais legislagdo complementar.

2. Compete a entidade que abre o concurso despoletar o processo de responsabilizagdo do

Jari pela violagdo dos principios e normas do concurso.

CAPITULO Il
Disposi¢des Finais
ARTIGO 34.°
(Encargos)

Os encargos decorrentes dos Concursos Publicos de Ingresso Externo realizados pela

Entidade Recrutadora Unica sdo suportados pelo organismo solicitante.

ARTIGO 35.2
{Revogacio)
E revogado o Decreto Presidencial n.2 102/11, de 23 de Maio, o Decreto n.2 6/08, de 10 de

Abril, e as demais legislacdo que contrariem o disposto no presente Diploma.
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ARTIGO 36.2
{Dividas e omissdes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretacdo e aplicacdo do presente Diploma sao
resolvidas pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 37.2
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicac¢ao.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 28 de Fevereiro de 2024.
Publique-se.

Luanda, aos 13 de Maio de 2024,

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0188-B-PR)
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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.2 113/24
de 17 de Maio

Por conveniéncia de servico;
O Presidente da RepuUblica decreta, nos termos da alinea d) do artigo 119.2 e do n.2 4 do
artigo 125.2, ambos da Constitui¢do da Republica de Angola, o seguinte:
Sao exoneradas as entidades abaixo desighadas:
1. Jodo Manuel Bartolomeu da Cunha, do cargo de Secretario de Estado para a Agricul-
tura e Pecuaria, para o qual havia sido nomeado atraves do Decreto Presidencial
n.2 235/22, de 27 de Setembro;
2. André de Jesus Moda, do cargo de Secretario de Estado para as Florestas, para o qual
havia sido nomeado através do Decreto Presidencial n.2 235/22, de 27 de Setembro;
3. Ivan Magalhdes do Prado, do cargo de Secretario de Estado para a IndUstria, para o qual
havia sido nomeado através do Decreto Presidencial n.2 235/22, de 27 de Setembro.

Publique-se.
Luanda, aos 13 de Maio de 2024,

O Presidente da RepUblica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(24-0190-A-PR)



